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Einfihrung

Im vorliegenden Anlagenband werden die Ergebnisse der Experteninterviews, die im Rahmen
der Fortschreibung des Seniorenpolitischen Gesamtkonzeptes gefiihrt wurden, zusammen-
fassend dargestellt. Die Interviews dienten einem vertieften Einblick in ausgewahlte Themen-
bereiche und Handlungsfelder. Die Interviewgesprache fanden im Mai 2025 und somit zum
Ende der Erhebungsphase des SPGKs statt. Nach der Auswertung der vorangegangenen Er-
hebungen wie der Bestandserhebung bei den Pflegeeinrichtungen, der Blrgerbefragung, der
Kommunalbefragung sowie des Expertenworkshops konnten so spezifische Themen noch ein-
mal in den Fokus gertickt werden.

Dabei wurden folgende Ansprechpersonen aufgrund ihrer Tatigkeit im Landkreis Furstenfeld-
bruck um ein Gesprach gebeten:

- Vertreterinnen des Pflegestiitzpunktes,

- Vertreterin der Germeringer Insel / der Fachstelle fir pflegende Angehdrige,
- Vertreterinnen der Birgerstiftung,

- Integrationsbeauftragter des Landkreises Furstenfeldbruck sowie

- Kreisreferentin fur Senioren und Demografie

Insbesondere die Handlungsfelder ,Gesellschaftliche Teilhabe“, ,Blrgerschaftliches Engage-
ment“, ,Beratung, Information und Offentlichkeitsarbeit, ,Angebote fiir besondere Zielgrup-
pen“ sowie ,Kooperations- und Vernetzungsstrukturen® sollten somit noch einmal detaillierter
betrachtet werden. Urspriinglich sollte auch das Handlungsfeld ,Wohnen zu Hause* mit einer
Expertin bzw. einem Experten néher besprochen werden. Aufgrund der Kurzfristigkeit und des
Bearbeitungszeitraumes konnte hierfiir jedoch leider kein Termin gefunden werden.

Alle Interviewgesprache wurden als Videokonferenzen durchgefiihrt. Dabei wurden je nach
Funktion der befragten Personen spezifische Fragen zu deren beruflichen Themenfeldern ge-
stellt. Einige zentrale Themen wurden jedoch lbergreifend in (fast) allen Interviewgesprachen
behandelt.

Im nachfolgenden Kapitel sind die Ergebnisse deshalb zusammenfassend anhand der ver-
schiedenen Themenblécke dargestellt. Die Ergebnisse der Interviewgesprache flossen zu-
sammen mit den weiteren oben genannten Erhebungen in die Erstellung von Mafinahmen-
empfehlungen fur die Fortschreibung des SPGKs fur den Landkreis Firstenfeldbruck ein.



Ergebnisse aus den Interviewgesprachen

Einsamkeit im Alter

Einsamkeit ist zwar ein Thema, welches langst nicht nur Seniorinnen und Senioren betrifft,
jedoch fur diese Zielgruppe oftmals sehr real ist. Das bekraftigen alle Expertinnen und Exper-
ten, mit welchen Gesprache im Rahmen der Fortschreibung des SPGKs gefihrt wurden. Alle
berichten dabei, dass sie im Rahmen ihrer beruflichen Tatigkeit bemerken, dass viele altere
Menschen auch im Landkreis Firstenfeldbruck einsam sind. Der Einsamkeit entgegenzuwir-
ken ist dabei aus verschiedenen Grinden sehr herausfordernd. Als zentrale Hirde sehen alle
Befragten das Erreichen derjenigen Seniorinnen und Senioren, die sich einsam fiihlen. Das
reine Schaffen von Angeboten, an welchen altere Menschen teilhaben kénnen, ist dafir nicht
ausreichend. Mehrere Expertinnen und Experten sprechen sich daflrr aus, dass aufsuchende
Arbeit geleistet werden muss, um den alteren Menschen den Zugang zu Angeboten zu erleich-
tern. Aus Erfahrung reiche eine reine Bewerbung fur Veranstaltungen oder Treffen nicht immer
aus. Eine Bekanntmachung muss dabei nach Aussagen einer Expertin auch vor allem im Woh-
nort bestehen. Nicht zuletzt in Bezug auf die Erreichbarkeit ist ein Angebot vor Ort flr viele
Personen von zentraler Bedeutung.

Auch wenn die Angebote bei den betreffenden Personen bekannt sind, gibt es doch verschie-
dene Hurden, die diese daran hindern konnen, an sozialen Events teilzunehmen. Dabei erlau-
tert eine Expertin, dass es fur altere Menschen leichter sein kann, wenn zunéchst auch Ange-
horige die betreffenden Personen zu Angeboten der gesellschaftlichen Teilhabe begleiten.
Weitere Expertinnen mahnen an, dass etwaige Angebote finanziell auch leistbar sein missten.
Viele altere Menschen kénnen sich die Teilhabe an Veranstaltungen oder in Seniorentreffs
nicht leisten und sind somit noch einmal mehr einsamkeitsgefahrdet.

In Bezug auf Besuchsdienste oder telefonische Kontakte gilt es bei einigen Menschen vor
allem Hirden abzubauen. Der Erstzugang zu etwaigen Angeboten ist auch in der aufsuchen-
den Arbeit nicht immer leicht. Insbesondere am Telefon besteht bei vielen Menschen eine
Skepsis — die im Hinblick auf eine zunehmende Sensibilisierung fir moéglichen Trickbetrug
auch sinnvoll und nachvollziehbar ist.

Generell sei das Thema der Einsamkeit ein Problem, das sehr individuell angegangen werden
musse. So befinden sich die betreffenden Personen in verschiedenen Lebenslagen und haben
auch verschiedene Vorstellungen, wie sie ihre sozialen Kontakte gerne knitipfen méchten.

Eine Expertin nahm bei diesem Thema auch die Seniorinnen und Senioren selbst in die Pflicht.
Sie betonte die Mdglichkeit der gesellschaftlichen Teilhabe durch verschiedenste Angebote im
Landkreis. Auch die Relevanz von (Video-)Telefonaten stellte sie heraus, wobei zugleich re-
flektiert wurde, dass hierfur auch ein digitales bzw. technisches Verstandnis notwendig sei.



In zwei Gesprachen wurde zudem die Relevanz von Freiwilligenarbeit hervorgehoben. Dabei
wirden auch die Ehrenamtlichen profitieren, die so in Kontakt mit anderen Menschen kom-
men.

Eine weitere Expertin gab dartber hinaus zu bedenken, dass die Herausforderung ,Einsam-
keit” ein gesellschaftliches Problem sei, welches auch in der Bundespolitik mehr Beachtung
finden misste.

Ehrenamtliches Engagement

Um der Einsamkeit im Alter durch aufsuchende Seniorenarbeit (siehe oben) entgegenzuwir-
ken, bedarf es ehrenamtlich engagierter Personen. Im Landkreis Furstenfeldbruck gibt es be-
reits eine Vielzahl ehrenamtlich Aktiver. Trotzdem ist Bedarf an weiterem Engagement vorhan-
den. Die Expertinnen und Experten wurden gefragt, wie sie das ehrenamtliche Engagement
im Bereich der Seniorenarbeit im Landkreis Firstenfeldbruck sehen und wie dieses (weiter)
gefordert werden konnte.

Dabei wurden von den Expertinnen und Experten verschiedene Projekte hervorgehoben, die
das Ehrenamt bewerben und somit weiter voranbringen kdnnen. Zu nennen sind z. B. ver-
schiedene Projekte an Schulen, tGber die die Zielgruppe junger Menschen an das Ehrenamt
herangefiihrt werden kann. Generell sehen die Expertinnen und Experten generationentber-
greifende Projekte als sinnvoll an.

Zum anderen gibt es im Landkreis Firstenfeldbruck das Kulturdolmetscherprogramm. Die In-
tegrationslotsin und das Brucker Forum bilden hierzu ehrenamtliche Dolmetscherinnen und
Dolmetscher aus. Die ehrenamtliche Tatigkeit ist dabei fur viele gleichzeitig auch ein Gewinn
im Bereich der sozialen Teilhabe. Generell ware es mdglich, weitere — auch altere — Menschen
mit Migrationshintergrund fir das Ehrenamt zu gewinnen. Eine Hirde kann hier die Ehren-
amtsstruktur an sich sein. Diese ist in anderen Kulturkreisen nicht in der Form Ublich, wie sie
in Deutschland und damit auch im Landkreis Furstenfeldbruck besteht. Hier wéare zunachst
also aufsuchende, aufklarende Arbeit zu leisten, um das Konzept auch Menschen aus anderen
Kulturen nahezubringen und ggf. die eine oder andere Person dafiir gewinnen zu kdénnen.

Generell wird der Bedarf an mehr ehrenamtlich Tatigen von den Gesprachspartnerinnen und
Gesprachspartnern geauf3ert. Es wird klargestellt, dass die Seniorenarbeit mafRgeblich von
ehrenamtlichem Engagement abhéngt. Aus drei Gesprachen geht hervor, dass es mehr bzw.
weiterer Anerkennung und Wertschatzung fur ehrenamtlich Tatige bedarf. Es wird berichtet,
dass es im Landkreis schon verschiedene Formen der Anerkennung gibt. Diese gilt es aufrecht
zu erhalten und auch auszubauen. So werden beispielweise die Ehrenamtskarte genannt,
aber auch weitere Ideen wie beispielsweise Vergunstigungen im OPNV oder (mehr) Veran-
staltungen fir Ehrenamtliche.



Des Weiteren wurde diskutiert, dass die Akquise von Ehrenamtlichen auch von den 6rtlichen
Strukturen abhangt. Ehrenamtliche Strukturen sind in den Landkreisgemeinden unterschied-
lich organisiert und in ihrem Engagement in verschiedenem Umfang aktiv. Ein Wunsch aus
einem Gesprach ware hier eine entsprechende Netzwerkarbeit, um einen Einblick in die vor-
handenen Strukturen zu bekommen. Daraus wirden sich vorhandene Bedarfe ableiten lassen,
die man aktiv angehen konnte. Der Wunsch nach einer intensiveren Netzwerkarbeit wurde
auch in zwei weiteren Gesprachen thematisiert.

Aus einem Gespréch ging zudem die Einschatzung hervor, dass die Ehrenamtsborse des
Landkreises Furstenfeldbruck nicht ausreichend bekannt ist.

Digitale Teilhabe von Seniorinnen und Senioren

Die fortschreitende Digitalisierung kann fur altere Menschen eine grof3e Herausforderung dar-
stellen. Die digitale Teilhabe von Seniorinnen und Senioren im Landkreis Furstenfeldbruck war
deshalb ein Thema in vier der funf Interviewgespréche.

Dabei wurde festgestellt, dass es bereits einige Angebote gibt, welche alteren Menschen digi-
tale Gerate naherbringen, Hemmschwellen abbauen sollen oder aber bei konkreten Proble-
men helfen. Hierbei sind viele Akteurinnen und Akteure auch ehrenamtlich aktiv. Generell
mussten Angebote allerdings ausgeweitet oder in bestimmten Bereichen auch professionali-
siert werden. So wird in einem Gesprach angemerkt, dass es bei fortschreitender Digitalisie-
rung wie bspw. jungst durch das Einfihren von E-Rezepten flachendeckend einen Unterstiit-
zungsbedarf bei alteren Menschen gibt. Der Bedarf wird hoher, je mehr Prozesse von der
analogen in die digitale Welt verschoben werden (bspw. Abkehr von Bargeld).

Digitale Prozesse konnen auf der anderen Seite jedoch auch ein Gewinn sein, gerade fur
Menschen, die nicht mehr mobil sind. Aktuell bemerken einige der Expertinnen und Experten
aber noch groRe Hemmschwellen im Umgang mit digitalen Medien oder Apps, nicht zuletzt
auch aus Angst vor Betrugsmaschen. Hierfur gibt es im Landkreis nach Aussage einer Exper-
tin bereits Vortragsreihen, um dieser Skepsis entgegenzuwirken. Es bedarf jedoch mehr Auf-
merksamkeit fir das Thema, mehr Werbung fur vorhandene Angebote sowie auch die Schaf-
fung von Angeboten wie bspw. Hausbesuche bei PC-Problemen.

Eine Expertin merkte zudem an, dass eine Beratung zum Thema ,Smart Home* auch fur altere

Menschen relevant wére.

Beratungsangebote fur Seniorinnen und Senioren sowie pflegende Angehdrige
Neben Beratungs- und Informationsangeboten zum Umgang mit digitalen Geraten bzw. rund
um das Thema ,Digitalisierung® identifizierten die Expertinnen und Experten noch weiteren
Bedarf an Beratungsstellen fur Seniorinnen und Senioren.



So wurde ein erweiterter Bedarf an Wohnraumberatung von zwei Expertinnen genannt. Der
Pflegestitzpunkt wurde in mehreren Gesprachen gelobt und als positive Entwicklung hinsicht-
lich der Beratungslandschaft herausgestellt. Trotzdem wurde in einem Gesprach ein zusatzli-
cher Bedarf an Beratung in einigen Gemeinden des westlichen Landkreises gesehen; hier
wurde auch die Kommunalpolitik in die Pflicht genommen. Eine Expertin mahnte an, dass es
zwar genug Beratungsstellen im Landkreis gebe, es aber an psychologischen bzw. psycho-
therapeutischen Angeboten mangle, die insbesondere fiir pflegende Angehérige wichtig wa-
ren. Aus dem Gesprach mit dem Integrationsbeauftragten ging der Wunsch nach einer zent-
ralen Anlaufstelle fur &ltere Menschen mit Migrationshintergrund hervor, die sich in den ver-
schiedenen Bereichen der Seniorenarbeit auskennt und den Menschen weiterhelfen bzw. sie
bei speziellen Themen an die richtige Stelle vermitteln kann. Auch eine Anlaufstelle fur Men-
schen, die sich einsam fuhlen, wurde als Wunsch in einem Gesprach gedulert.

Vernetzung und Kooperation in der Seniorenarbeit

Die befragten Expertinnen und Experten sind in ihrer jeweiligen Funktion auch in Vernetzungs-
arbeit eingebunden. Im Rahmen des Gesprachs wurden sie gefragt, mit welchen Stellen sie
im Rahmen der Seniorenarbeit vernetzt sind und welche Vernetzungsstrukturen bzw. Koope-
rationen ihrer Meinung nach im Landkreis Firstenfeldbruck in Bezug auf die Seniorenarbeit
noch fehlen.

Zunéchst wurde von allen Gesprachspartnerinnen und Gesprachspartnern die Relevanz von
Transparenz, Austausch und Vernetzung betont. In drei Gesprachen wurde auch anhand von
Beispielen deutlich, weshalb ein mangelnder Austausch zu Doppelstrukturen und somit zu
Mehrarbeit fihren kann. Auch fur die Birgerinnen und Birger kénnen Doppelstrukturen ver-
wirrend sein. Mehrere Expertinnen und Experten wiinschen sich im Sinne der Vernetzung eine
landkreisweite Ubersicht iiber vorhandene Angebote der Seniorenarbeit.

Die vorhandene Vernetzung wurde von den meisten interviewten Personen zwar als gut be-
wertet, aber es wurde seitens aller Befragter ein Mehrbedarf gesehen, wobei dieser nicht
zwangsweise durch neue Arbeitskreise gedeckt werden kann. Vielmehr geht es auch um eine
strukturierte Vernetzung aller wichtigen Akteurinnen und Akteure der Seniorenarbeit und deren
Bereitschaft hierzu. Zudem wurde von einigen Expertinnen und Experten auch ein Mehrbedarf
an Vernetzung(en) unter den Landkreisgemeinden und zwischen den Landkreisgemeinden
auf der einen und Initiativen/Vereinen/Institutionen auf der anderen Seite gesehen.

Insbesondere auch in Bezug auf den Themenbereich der Pflege waren Strukturen sinnvoll. In
einem Gesprach wurden zu etablierende Pflegekonferenzen als mogliche Netzwerkstruktur
vorgeschlagen.



Im Gesprach mit dem Integrationsbeauftragten wurde zudem der Wunsch nach einer Vernet-
zungsstruktur der Akteurinnen und Akteure der Seniorenarbeit mit dem Fokus auf altere Men-
schen mit Migrationshintergrund ge&uf3ert.

Offentlichkeitsarbeit: Bedarfe von alteren Menschen
Generell &uRerten einige Expertinnen und Experten, dass mehr informiert werden sollte Uber
vorhandene Beratungsangebote und weitere (Unterstltzungs-)Angebote der Seniorenarbeit.

Offentlichkeitsarbeit sollte dabei analog sowie digital stattfinden. Auch neue Medien sollten
laut Ansicht einiger Expertinnen und Experten genutzt werden. Zudem waren mehrere Ge-
sprachspartnerinnen und Gesprachspartner der Meinung, dass gerade zum Zwecke der Sen-
sibilisierung aufsuchende Arbeit bzw. Aktivitaten im offentlichen Raum viel Sichtbarkeit und
Bewusstsein schaffen kénnen. Dabei wurden jeweils zweimal als Beispiele Gesprache am
Marktplatz oder aber — insbesondere zur Sensibilisierung fir die Bedarfe &alterer Menschen
und/oder Menschen mit kdrperlicher Behinderung — das Veranstalten von Rollstuhlparcours
oder Alterssimulationen (wie z. B. das Anprobieren von Altersanziigen) genannt. Uber letztere
kénnen jungere Menschen eine Vorahnung bekommen, wie sich der Kérper moglicherweise
im héheren Alter anflnhlt.

Eine weitere Idee einer Expertin war es, entsprechende Videos zu drehen und medienwirksam
zu veréffentlichen, um auch jliingere Menschen fur die Bedirfnisse im Alter zu sensibilisieren.

Eine Expertin betonte zudem die Relevanz der gegenseitigen Sensibilisierung von jungen und
alteren Menschen fir die jeweiligen Bedurfnisse.

Pflege und Betreuung sowie Unterstitzung pflegender Angehdriger
Insbesondere diejenigen Expertinnen und Experten, die im Beratungsbereich zu den Themen
Pflege und Entlastung pflegender Angehdriger arbeiten, aul3erten sich zu den Herausforde-
rungen in der Pflege und Betreuung von alteren Menschen aktuell und in Zukunft. Dabei wurde
der demografische Wandel von mehreren Expertinnen gezielt angesprochen. Die Versor-
gungsangebote fur Pflegebedurftige werden immer starker nachgefragt werden und werden in
der aktuell bestehenden Form diesen Bedarf nicht decken kdnnen. Dies betrifft auch haus-
haltsnahe Dienstleistungen. Auch finanzielle Restriktionen sind ein Problem einiger alterer
Menschen, die im Alltag Unterstlitzung benétigen.

Wichtig sei vor allem laut einer Expertin die Errichtung einer Pflegeschule, um mehr Auszubil-
dende im Landkreis Furstenfeldbruck zu haben. Eine andere Expertin betonte zudem neben
der Erweiterung eines Angebots an Pflegekursen auch die Relevanz von Gesprachskreisen
fur pflegende Angehorige, um sich untereinander austauschen zu kénnen.



Die Pflege von alteren Menschen mit Migrationshintergrund ist auch im Landkreis Furstenfeld-
bruck ein randstandiges Thema. Inwieweit kultursensible Pflege in (teil-)stationaren Einrich-
tungen und durch ambulante Dienste moglich ist, kann nicht eingeschéatzt werden.

Menschen mit demenzieller Erkrankung

Das Thema der demenziellen Erkrankungen steht (auch) im Landkreis Firstenfeldbruck im
Fokus. In vier der finf Gesprache wurde von den Expertinnen und Experten selbst die Versor-
gung von demenziell Erkrankten sowie die Entlastung derer pflegender Angehériger angespro-
chen. Dabei gibt es im Landkreis Vernetzungsgremien zum Thema Demenz. Fur Angehorige
gibt es einen regelmaRig stattfindenden Fachtag sowie in Germering einen Gespréachskreis.
Zudem startet die Stelle der Koordination Pflegeprojekte des Landkreises zur Zeit der Be-
richtserstellung zur vorliegenden Fortschreibung des SPGKs das Projekt ,Schultour Demenz
der deutschen Alzheimer Gesellschaft — Landesverband Bayern e.V.%, in dessen Rahmen in
Schulen Uber das Thema Demenz gesprochen wird. Diese Angebote und Aktionen wurden
von mehreren Expertinnen als positiv hervorgehoben. Ein Ziel ist es laut Aussage einer Ex-
pertin, das Thema Demenz aus dem Tabubereich heraus in die Offentlichkeit zu bringen und
dafiir zu sensibilisieren. Etwaige Veranstaltungen wie der Fachtag sind somit nicht nur fir pfle-
gende Angehorige, sondern auch fur Interessierte gedffnet. Ferner gibt es laut Aussagen einer
Expertin einen Fordertopf aus Stiftungsmitteln, welcher Projekte speziell im Bereich der Teil-
habe von Menschen mit Demenz oder auch Fachvortrdge zu diesem Thema unterstitzt. Zu-
satzlicher Bedarf an (kulturellen) Veranstaltungen fir Menschen mit demenzieller Erkrankung
wurde von einer Expertin jedoch auch gezielt angesprochen.

In einem Gesprach wurde der Wunsch geaul3ert, dass im Landkreis Furstenfeldbruck eine
Wohngruppe fur Menschen mit Demenz errichtet wird. Zudem sollte der bereits bestehende
Gesundheitswegweiser des Landkreises hinsichtlich der Angebote im Themenbereich De-
menz regelmafig aktualisiert werden.

Wohnen im Alter

Das Thema ,Wohnen* war aufgrund der Auswahl der Gesprachspartnerinnen und Gesprachs-
partner kein Fokusthema in den Interviewgesprachen. Obwohl dieses Thema nicht in allen
Gesprachen gezielt angesprochen wurde, wurde von den Expertinnen und Experten deutlich
hervorgebracht, dass es zu wenig bezahlbaren und seniorengerechten — also auch barriere-
armen — Wohnraum im Landkreis Furstenfeldbruck gibt.

Dabei gab eine Expertin zu bedenken, dass ihr bekannt sei, dass viele Seniorinnen und Seni-
oren in fur sie zu groRen Wohnungen leben wiirden. Dabei sei bei einigen sogar eine Umzugs-
bereitschaft vorhanden. Aufgrund der mangeinden Verfligbarkeit von seniorengerechtem
Wohnraum und den hohen Mietpreisen sei dies aber nicht umsetzbar.
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Eine Expertin stellte heraus, dass der Landkreis Firstenfeldbruck hinsichtlich betreuter Wohn-
anlagen gut aufgestellt sei, betonte aber gleichermal3en, dass es an weiteren alternativen
Wohnformen noch fehle. Genannt wurden hier Angebote wie Mehrgenerationenwohnen, am-
bulant betreute Wohngemeinschaften, Alterswohngemeinschaften sowie auch spezielle
Wohnangebote fir Menschen mit Demenz. Dieser Bedarf an alternativen Wohnformen wurde
von zwei Expertinnen geaul3ert.

Zudem wurde von Seiten der Expertinnen und Experten ein Mehrbedarf an Beratungsangebo-
ten zur Wohnraumanpassung geaul3ert. Die vorhandene Beratungsstelle der Diakonie sei zum
einen nicht bei allen und v. a. haufig nicht bei den relevanten Zielgruppen bekannt, zum ande-
ren gab es die Einschatzung einer Expertin, dass die Nachfrage nach Wohnberatung die Ka-
pazitaten der vorhandenen Stelle Gibersteigen wiirde.

Mobilitat und Infrastruktur

Auch dieser Themenbereich wurde in den Interviews nachrangig behandelt, da tber die Be-
fragungen sowie die Expertenworkshopgruppen schon viele Riickmeldungen hierzu eingegan-
gen waren. Generell wurden Themen wie ,Mobilitat®, ,Barrierefreiheit” und ,6rtliche Infrastruk-
tur® in drei Interviews angesprochen. Dabei stitzen die Expertinnen und Experten die Ergeb-
nisse aus den vorausgegangenen Erhebungen. Obwohl der Landkreis Furstenfeldbruck hin-
sichtlich des OPNV (insbesondere durch Linienbusse und Bahnen) sehr gut aufgestellt ist, ist
das Thema Barrierefreiheit insbesondere beim Einstieg in die Verkehrsmittel kontinuierlich zu
verbessern. An den S-Bahnhdfen gibt es noch groReren Handlungsbedarf hinsichtlich des Ab-
baus von Barrieren.

Der 6stliche Landkreis ist durch seine stadtische Struktur generell besser angebunden als der
landliche westliche Landkreis. Hier kdnnte ein (Mehr-)Angebot von flexiblen Fahrdienstleiste-
rinnen und Fahrdienstleistern alteren Menschen gegebenenfalls weiterhelfen.

In einem Interviewgesprach wurde zudem die Versorgung mit Gitern des alltdglichen Bedarfs
in kleinen Gemeinden angesprochen. Dort, wo &ltere Menschen mit dem Bus zum Einkaufen
fahren mussten, bestehen Hirden, die zu relevanten Herausforderungen im Alltag der Men-
schen werden kénnen.

Zudem wurde in einem Gesprach angemerkt, dass ein dauerhaftes OPNV-Ticket nicht fur alle
Seniorinnen und Senioren ohne Weiteres leistbar ist.

Positiv wurde in zwei Gesprachen herausgearbeitet, dass es immer wieder Aktionen im Land-
kreis Furstenfeldbruck gibt, bei welchen Rollstuhlparcours/-trainings oder @hnliche Ubungen —
teilweise auch in Verbindung mit einem Linienbus (,Einstiegstraining“) — integriert wiirden. Dies

tragt auch zur weiteren Sensibilisierung der breiten Bevolkerung bei.
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Finanzielle Herausforderungen

In Uberschneidung mit den vorausgegangenen Themenfeldern wurden finanzielle Hirden fir
altere Menschen immer wieder als eine Herausforderung angesprochen. Seniorinnen und Se-
nioren, die Uber nicht ausreichend finanzielle Mittel verfigen, kdnnen nicht problemlos an Ver-
anstaltungen und Angeboten teilnehmen. Dies wirkt sich auf die Moglichkeiten zur gesell-
schaftlichen Teilhabe aus. Nicht zuletzt die Kosten fir die Nutzung des OPNVs wurden hierbei
auch von Expertinnen angesprochen. Das Risiko einsam zu werden ist demnach fiir Personen
mit niedrigem Haushaltseinkommen erhoht.

Positive Beispiele der Seniorenarbeit im Landkreis Furstenfeldbruck

Im Laufe der Gespréache — aber auch schon im Rahmen der vorausgegangenen Erhebungen
— wurden viele positive Beispiele flr Seniorenarbeit im Landkreis Furstenfeldbruck genannt.
Dabei wurden sowohl bestehende Institutionen und Vereine gelobt, die seit Jahren einen wert-
vollen Beitrag leisten, als auch neu entstehende Stellen wie beispielweise der Pflegestiitz-
punkt. Auch verschiedene Einzelpersonen wurden teilweise mehrfach fir ihr Engagement in
der Seniorenarbeit im Landkreis Furstenfeldbruck hervorgehoben. Konkret wurden aber auch
verschiedene Projekte benannt, die in der aufsuchenden Seniorenarbeit oder im Bereich der
Besuchsdienste anzusiedeln sind. Weiterhin wurden verschiedene Kooperationen mit Schulen
genannt. Hervorgehoben wurden zudem die gute OPNV-Anbindung im Landkreis sowie die
Angebote der drei bestehenden Mehrgenerationenhéauser.

Wie bereits beschrieben gibt es im Landkreis Furstenfeldbruck dartiber hinaus verschiedene
Angebote fir pflegende Angehorige von demenziell Erkrankten sowie auch fir Menschen mit
Demenz. Dariiber hinaus wird im Landkreis aktiv Offentlichkeits- bzw. Aufklarungsarbeit zu
demenziellen Erkrankungen geleistet. Dies wird in den Interviewgesprachen vermehrt positiv
hervorgehoben.

Fazit aus den Interviewgesprachen mit Expertinnen und Experten im
Landkreis Furstenfeldbruck

Aus den Gesprachen mit den ausgewahlten Expertinnen und Experten im Landkreis Firsten-
feldbruck konnten viele wertvolle Erkenntnisse fiir die Erstellung der Malihahmenempfehlun-
gen fur das SPGK gewonnen werden.

Es wird deutlich, dass es im Landkreis bereits viele positive Beispiele fur gelingende Senio-
renarbeit gibt, insbesondere auch, was die gesellschaftliche Teilhabe angeht.

Trotzdem gibt es Handlungsbedarf: Herausforderungen wie die fortschreitende Digitalisierung
und damit einhergehend die Gefahr des ,Abgehangtwerdens* fur altere Menschen, Einsamkeit
im Alter, Altersarmut und der Personalmangel in der Pflege sowie generell in der Seniorenar-
beit bestehen auch im Landkreis Firstenfeldbruck.
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